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» Vertes visuomenei modelis

» Mokyklos verté ir ugdymo kokybés indikatorius - mokiniy potencialo
puoseléjimas

» Tyrimy duomenys indikuojantys mokykly kuriame verte
» Danijos pridétinés vertés isorinio vertinimo modelis

» Sio modelio verté visuomenei
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Teigiamo poveikio
visuomenei
kdirimas

Socialinéje srityje
Ekonomikoje

Aplinkosaugos
srityje
Svietimo
sektoriuje

Kitose srityse

Vertés visuomenei
(Faulkner and Kaufman, 2017)
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legitimumas
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Teikiamy paslaugy
kokybeée
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poreikius (jautrumas)

Tinkamas pilieCiy

jtraukimas
Prieinamumas

Patogumas

Efektyvumas
Verté uz pinigus
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Teikiamos naudos yra
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Mokyklos yra déel moksleiviy, tad svarbus moksleiviy balsas
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Moksleiviy tyrimo rezultatai

Daugiau 1402 mokiniy:
5-8ir 9-12 klasiy
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Mokiniy socialine emocinée gerove mokyklose
skaleje nuo 1 iki 5

MANO SANTYKIAI SU KLASES KOORDINATORE/IUMI YRA GERI
MANO SANTYKIAI SU MOKYTOJAIS YRA GERI
MANO SANTYKIAI SU KLASES DRAUGAIS YRA GERI

MOKYKLOJE AS GERAI JAUCIUOSI

MOKYKLOJE AS GALIU BUTI SAVIMI (LAISVAI SAVE ISREIKSTI)

RYTAIS | MOKYKLA EINU SU GERA NUOTAIKA
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Socialine emocine gerove mokyklose skaleje nuo 1 iki 5

MOKYTOJAI SKATINA MANO PASITIKEJIMA SAVIMI

MOKYTOJAI STENGIASI PAZINTI IR PRIIMTI MANE, KOKS AS ESU

MOKYKLOJE YRA ZMONIY, KURIE MANE VISADA PALAIKO IR MAN PADEDA

MOKYTOJAMS ROPI, KAIP MES JAUCIAMES MOKYKLOJE
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Isvada. Santykiai geri, bet i mokykla eiti nenori

» Santykiai su klases vadovu, mokytojais ir klase draugais yra
geri, bet rytais | mokykla mokiniai eiti nenori.

Moksleiviy tyrimai indikuoja priezastis:
= Mokytojai per mazai skatina moksleiviy pasitikéjima savimi.

= Mokytojams per mazai ripi, kaip moksleiviai jauciasi.
= Mokiniai nepakankamai gali save isreiksti mokykloje.
= Mokiniai nepakankamai gerai jauciasi mokykloje.
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Motyvacija mokytis bendras vidurkis

3,43

Motyvacija mokytis
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Vidiné ir isoriné motyvacija mokytis

4 3,56

3,30

Vidiné mokinio motyvacija mokytis ISorinés aplinkos motyvacija (skatinimas) mokytis
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Isvada. Mokiniams nereikia moralu...

» Mokiniai supranta, kad gerai mokytis jiems yra svarbu dél jy paciy
ateities

» Jiems nereikia moraly Sia tema.

» Jiems reikia sukurti salygas, kurios skatinty gerai mokytis

» Kaip krepsinyje, treneriai turi sukurti salygas tobuléti ir situacijas
aiksteléje, kad jie atsiskleisty. Tam jie turi sistemas.

» Akivaizdu, kad to supratimo, kaip sukurti sistemines sglygas mokiniy
tobuléjimui, kazkiek traksta.

» Mokytojai turi bent dalinai zemus lukescius, kai tuo tarpu yra kritinis
sekmes faktorius (angl. high expectations)

» Néera komandiniy tiksly, néra ir tarpusavio skatinimo ir paraginimo
gerai mokytis - néra komandinés dvasios.
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ISvada. Tévams rupi labiau nei galvojame

» Mokytojai daznai teigia, kad tévai ir globéjai yra abejingi
mokiniy mokiniy pasiekimams ir motyvacijai.
» Sis tyrimas teigia priesingai: mokiniai labai aukstai vertina tévy
motyvacijq (arba paspaudimq).
» Mokiniai sako, kad jiems nepakankamai patinka pats ugdymo
procesas.

» Mokiniai teigia, kad mokytojai nepakankamai jkvepia gerai
mokytis, ir kad mokytis nera jdomu.
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Mokiniy pastangos ir potencialas
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»,AS stengiuosi mokytis is visy jegy“
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»2Mokydamasis as panaudoju visg savo potenciala
(kg galiu ir gebu)“

38.5%

3,46

Mokydamasis as panaudoju visa savo potenciala (kg
galiu ir gebu)
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Danijos pridétinés verte grindziamas
mokykly vertinimas

= sukurtas Danijos mokslininky
= taikomas nuo 2005 mety ir nuolat tobulinamas
= taikomas visuomenéje su stipriu kritiniu mastymu
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Pridetines vertes formule

Laukiami
mokyklos
pasiekimai,
suskaiciuoti
remiantis socio-
ekonominiais
faktoriais (angl.
expected results)
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Socio-ekonominiai mokiniy faktoriai: pavyzdziai

« Mokinio lytis

o Amzius

o Tévy auksciausias issilavinimas

» Tévy statusas darbo rinkoje

e Bendros tévy pajamos

e Tévy nedarbo lygis (parents’ unemployment rate)
« Seimos tipas

o Vaiky skaicCius seimoje ir kuris vaikas seimoje

« Kiti faktoriai
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Isorinis mokykly vertinimas: vertinimas pagal rezultata, o
ne proceso kontrole ar vidinj patikrinimg,

» Vertinimas be vizity... ir daug popieriy

» Atsizvelgia j tai, is kokiy seimy ir socialiniy bei ekonominiy
salygy moksleiviai ateina

» Atskleidzia tikrajj mokyklos indélj j mokinio tobuléjima.
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Laukiami pasiekimai yra lyginami su privalomy

valstybiniy egzaminy rezultatais
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McKinsey (2015m) tyrimo isvada: mokykly jtaka

» Mokiniy mastysena (angl. mindset) suderinta su jprociais,
isreiskianciais tg mastysena, lemia 37% mokinio pasiekimuy,
matuojamy PISA rezultatais.

» Mokiniy mastysena (angl. mindset) suderinta su jprociais,
isreiskianciais tg mastysena, turi tris kartus didesnj poveikj
mokiniy pasiekimams nei situacija seimose ir kiti socialiniai
ekonominiai mokinio faktoriai (12%).

© V5| Svietimo Inovacijy Partneriai 21




Kitos dvi dimensijos isorinio vertinimo sritys

» Mokyklos pridéetine verte

» Mokiniy socialiné emociné gerove (Danija ir kitos salys turi
puiky instrumenta)

» Mokyklos suteikiami 21 amziui batini jgudziai (asmenybés
ugtis)

» Kokiy ir kokiu laipsniu mokyklos suteikia (ugdo) mokiniams 21
amziuje gyventi ir dirbti reikalingus jgudzius.
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Kodel ,,mokyklos pridetines vertes* vertinimo
modelis kuria verte visuomenei

» Teigiamas pokytis visuomenéje. Mokyklos bus tiesiogiai suinteresuotos siekti ir
jo;kdqlis jlq padidins mokykly kuriamga verte. Neliks galimybés dangstytis, kad
vaikai ,,silpni®.

» Patikéjimas ir legitimumas. Vertinimo modelis skaidrus, sukurtas Danijos
mokslininky, patikimas. Remiasi objektyviais duomenimis is valstybés registry. Jis
visuotinis - néra subjektyvios atrankos, kurias mokyklas vertinti, ar vertintojai
gerai atliko darba.

» Paslaugos kokybé. Isvengia vertinimo subjektyvumo, taupo laika, ir nekuria
neigiamy emocijy vertinimo metu. |galina pacias mokyklas ieskoti budy, kaip
gerinti situacija. |vertina visas mokyklas.

» Efektyvumas. Taupo lésas
» modelio adaptavimo etape
» modelio taikymo etape, nes daug procesy buty skaitmenizuojami ir automatizuojami
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Sios vertinimo sistemos autoriai man patvirtino, kad yra
pasiruose bendradarbiauti adaptuojant Sig sistema Lietuvai.
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ACill uz démesj
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